FISA POSTULUI
1. Date de identificare
Denumirea postului: Expert identificare si monitorizare elevi
Cod COR: 243201 — Specialist in relatii publice
Proiect: ,,0 SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI”
Cod MySMIS: 354849

Activitate: Al.1 — Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a
scolii si/sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

Norma de lucru: 84 ore/luna
Durata contractului: 26 luni
2. Scopul postului
Asigurad identificarea, recrutarea, inregistrarea si monitorizarea elevilor din grupul tinta al
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proiectului, contribuind la atingerea indicatorilor asumati prin Cererea de finantare si la
prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin aplicarea metodologiilor si
procedurilor aprobate in cadrul proiectului.
3. Relatii functionale

Se subordoneaza:

e Coordonatorului partener;
e Managerului de proiect, in ceea ce priveste implementarea activitatilor specifice.

Colaboreaza cu:

o ceilalti experti ai proiectului;

o dirigintii si cadrele didactice implicate In proiect;

e consilierul scolar;

e pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor;

e secretarul proiectului;

o responsabilul financiar, pentru documentele justificative aferente activitatilor.

4. Atributiile postului
Expertul identificare si monitorizare elevi are urmatoarele atributii:
o studiaza si aplica prevederile Contractului de finantare, ale Cererii de finantare si ale
metodologiilor privind constituirea grupului tintd;

e participd la elaborarea si actualizarea metodologiei de identificare, recrutare si
monitorizare a grupului tinta;



o identifica elevii aflati in risc de abandon scolar sau de pardsire timpurie a scolii,
conform criteriilor de eligibilitate ale proiectului;

e colaboreazd cu conducerea unitatii de invatdmant, dirigintii, cadrele didactice si
consilierul scolar pentru identificarea elevilor eligibili,

e organizeaza si participd la activitati de informare si promovare privind oportunitatile
oferite prin proiect;

o informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la obiectivele, activitatile si
beneficiile proiectului;

e recruteaza si selecteaza elevii care indeplinesc conditiile de eligibilitate;

o verificd documentele justificative necesare inscrierii in grupul tinta;

o Intocmeste si actualizeaza dosarele individuale ale elevilor din grupul tinta;

o introduce si actualizeaza datele privind grupul tinta in bazele de date si instrumentele
de monitorizare ale proiectului;

e urmareste participarea elevilor la activitatile proiectului si semnaleaza eventualele
situatii de risc;

e monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor 1n activitatile proiectului;

e mentine legatura permanentd cu elevii si familiile acestora, in vederea prevenirii
abandonului scolar;

e aplica chestionare, fise de monitorizare si alte instrumente de evaluare aprobate in
cadrul proiectului;

e centralizeaza si interpreteaza informatiile rezultate din activitatea de monitorizare;

o formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea activitatilor dedicate grupului tinta;,

o Intocmeste rapoarte periodice privind situatia grupului tinta si indicatorii proiectului;

e contribuie la realizarea indicatorilor si rezultatelor asumate prin Cererea de finantare;

e participd la Intalnirile de lucru organizate 1n cadrul proiectului;

e colaboreaza cu ceilalti experti pentru implementarea integrata a activitatilor
proiectului;

e participd la organizarea si desfasurarea activitatilor destinate elevilor si parintilor;

e asigura respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si incluziunii sociale
in toate activitatile desfasurate;

o respectd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor referitoare la elevi;

o pregiteste documentele necesare verificarilor administrative, monitorizarilor si
misiunilor de audit;

o arhiveaza documentele aferente activitatii proprii, in format fizic si electronic;

o intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj, conform cerintelor
Programului Educatie si Ocupare;

« indeplineste orice alte atributii specifice postului stabilite de managerul de proiect sau
coordonatorul partener, in limita competentelor si cu respectarea legislatiei aplicabile.

5. Responsabilitati
Expertul raspunde pentru:

e respectarea criteriilor de eligibilitate privind grupul tinta;

e corectitudinea documentelor intocmite si a informatiilor raportate;
o atingerea indicatorilor aferenti activitatii Al.1;

o completitudinea si actualizarea dosarelor grupului tinta;

e respectarea termenelor de raportare;

» confidentialitatea datelor cu caracter personal;



o arhivarea documentelor rezultate din activitatea desfasurata.
6. Educatie solicitata

o studii universitare de licenta absolvite;
o constituie avantaj studiile in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei, sociologiei,
asistentei sociale, comunicarii sau domenii conexe.

7. Experienta profesionala

e experientd profesionald de minimum 6 luni in activitati similare;
e experienta in proiecte cu grupuri vulnerabile si/sau in proiecte finantate din fonduri
europene constituie avantaj.

8. Competente solicitate

o foarte bune abilititi de comunicare si relationare;

e capacitate de lucru cu elevii, parintii si cadrele didactice;

e capacitate de organizare si planificare;

o atentie la detalii si rigurozitate in gestionarea documentelor;

o competente digitale (Microsoft Office si aplicatii informatice specifice);
e capacitate de lucru 1n echipa;

e empatie si orientare catre beneficiar;

e capacitate de analiza si solutionare a problemelor;

o disponibilitate pentru activitati de teren si monitorizare.

9. Responsabilitati generale privind implementarea proiectului

o respecta prevederile Contractului de finantare si ale Cererii de finantare;

o respecta legislatia nationald si europeana aplicabila;

o respecta metodologia si procedurile interne ale proiectului;

e promoveaza principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii sociale;

o respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

o utilizeaza eficient resursele materiale si financiare ale proiectului;

e respecta normele privind sdndtatea si securitatea Tn munca si situatiile de urgenta;

e participd la activitatile de monitorizare, control si audit desfasurate in cadrul
proiectului.



